
COMISIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Colabora el colegio:

Organiza:

Horario: de 16.00 h a 21.00 h

Lugar: c/ Maestro Ripoll nº 8  (Pza. San Juan de la Cruz - Esq. Vitruvio).

Fecha límite de inscripción: 22 de Marzo 2006

Cómo llegar: Metro: Nuevos Ministerios ( L6-L10) y República Argentina (L6) Autobus: 
nº 14-147-150-27-40-7

Más información:
UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
c/ Alcalá 155, 3º B - Tel. 91.781.58.10
e.mail: info@uicm.org
web: www.uicm.org

Documentación: Todos los asistentes recibirán el material didáctico que se 
utilice a lo largo del programa, que servirá de apoyo a las explicaciones de 
los profesores y de consulta.

Diploma: Los asistentes recibirán un diploma acreditativo de su participación 
en el programa

Próximos cursos:

Principales riesgos causantes de accidentes mortales y graves en 
obras de construcción. Disposiciones mínimas de seguridad y salud 
que deben aplicarse (10 h) -  27 y 28 de abril

Coordinación de Seguridad y Salud. Nivel avanzado (10 h) - 1ª 
quincena de mayo

Calidad del aire. Actuación ante el síndrome del edificio enfermo 
(10 h) - 2ª quincena de mayo

Obligaciones y responsabilidades de los agentes intervinientes en 
las obras de construcción - (10 h) - 1ª quincena de junio

Riesgo Eléctrico (10 h) - 2ª quincena de junio

ATTEX, Atmósferas explosivas (10 h) - 1ª quincena de julio
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INTRODUCCIÓN
Las investigaciones realizadas hasta la fecha han puesto 
claramente de manifiesto que algunas enfermedades 
o patologías están determinadas, en gran parte, por 
la presencia de riesgos de origen psicosocial en el 
trabajo. 
En la Unión Europea, el estrés relacionado con el 
trabajo afecta a uno de cada tres trabajadores. El 16% 
de las enfermedades cardiovasculares de los hombres 
y el 22% de las mujeres se deben al estrés relacionado 
con el trabajo. Del 50 al 60% del absentismo ha sido 
relacionado con el estrés laboral. Si se incluyen los 
costes sanitarios asociados, se calcula que el coste 
anual para la UE estaría en torno a los 20.000 millones 
de euros. 
Este curso pretende analizar el contenido de estos 
riesgos psicosociales, las principales metodologías 
para detectarlos y propuestas de solución a los mismos. 
Dada su relevancia, se ha prestado una especial 
atención al Mobbing.

EVALUACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES

Ponentes:
Alfonso Del Corral Díez del Corral.
Sociólogo. Presidente-Fundador de Vox Pública (1990-
2000) y de Demométrica (a partir de 2000).

Jaime González Gómez.
Técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo.

Director del Curso:
Andrés Asenjo Bezos (Colegio de Politólogos y 
Sociólogos de Madrid)

PROGRAMA
Lunes 27 de marzo de 2006.
De 16,00 a 21,00 horas.

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES.
Ponente: Andrés Asenjo Bezos.

• Los riesgos psicosociales. Concepto.
• El trabajo como posible fuente de riesgos psicosociales.
• Clasificación de los riesgos psicosociales. 
  Causas de los mismos.
• Efectos sobre los trabajadores de los riesgos 
psicosociales.
• Etapas para la evaluación de riesgos.
• Actuaciones preventivas.

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN PSICOSOCIAL 
INTRAEMPRESA: LA ENCUESTA Y EL FOCUS 
GROUP.
Ponente: Alfonso del Corral Díez del Corral.

• La encuesta: concepto, establecimiento de objetivos, 
diseño de preguntas, pretest, tabulación y presentación 
de datos.
• El focus group: instrumento cualititativo para profundizar 
y confirmar los resultados de la encuesta.

Martes 28 de marzo de 2006.
De 16,00 a 21,00 horas.

EL MOBBING COMO FACTOR DE RIESGO 
PSICOSOCIAL.
Ponente: Jaime González Gómez.

• Qué es el Mobbing.
• Efectos sobre las personas.
• Técnicas de intervención.
• Jurisprudencia.

METODOLOGÍA ESPECÍFICA PARA LA DETECCIÓN 
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES.
Ponente: Andrés Asenjo Bezos

• El método del INSHT.
• El método LEST
• El método ISTAS (abreviado y medio)
• El método del Instituto Navarro de Salud.


